Hva er en lærling?
En lærling er ”den som har skrive ein lærekontrakt med sikte på fagprøve … ” (Opplæringsloven §4-1).
Lærlingen er både arbeidstaker og under utdanning i lærebedriften samtidig. Skolen er forlatt og lærebedriften overtar ansvaret for opplæringen. Derfor inngås det to avtaler: Lærekontrakten og arbeidsavtale.

Lærlingen har derfor mange av de samme rettigheter og plikter som de øvrige arbeidstakerne, i henhold til gjeldende avtaleverk. 
Samtidig har lærlingen også visse rettigheter og plikter etter opplæringsloven.
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Lærebedriftens ansvar
For at dere som lærebedrift skal kunne gi et så godt tilbud som mulig er det viktig at man forbereder seg på de forventningene som er knyttet til mottak av lærling. Her er noen viktige punkter:
· Opplæringsplan
Opplæringsloven krever at det utarbeides en lokal opplæringsplan. Denne skal gi forutsigbarhet for alle parter, og bør inneholde en tidsplan, opplæringssteder, evt. hospitering, og plan for hva man skal lære hvor.
· Arbeidsavtale som lærling
· Godt arbeids- og læringsmiljø
dette er en forutsetning for effektiv læring, og en viktig rekrutteringsfaktor.
· Faglig leder
Godkjennes av Fylkeskommunen, og skriver under lærekontrakten på vegne av sin organisasjon/ lærebedrift. Koordinerer det faglige arbeidet lokalt i lærebedriften, og samarbeider med veilederne.
· Veileder 
har den daglige oppfølgingen av lærlingen, og er lærebedriftens viktigste forsikring for en god opplæring.
· Vurdering 
lærlingen har krav på vurdering underveis i læreforholdet.

Alle disse oppgavene har KomOpp laget systemer for, som kan bidra til å hjelpe dere underveis.
Vi deler ansvaret som lærebedrift med dere!
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Verdiskaping – lærlingen skal også være arbeidskraft for lærebedriften
Vi får ofte spørsmål om dette med verdiskaping. Kan lærlingen gå inn som en del av arbeidsstokken?
Svaret er ja! Dette reguleres av tariffavtalene og avtaleverket. Verdiskaping er det lærlingen får lønn for. Det er grunnen til at lærlingelønna fordeles slik den gjør etter hovedmodellen:
	1.halvår
	30%

	2.halvår
	40%

	3.halvår
	50%

	4.halvår
	80%


(prosentsats av fagarbeiderlønn)

Denne modellen antyder at man kan trekke et skarpt skille på opplæring og verdiskaping, men man må ikke glemme at lærlingen ofte lærer mest av selvstendig arbeid. 
Hvor mye lærlingen kan jobbe som en del av arbeidsstokken er derfor en vurderingssak, som det er viktig å være i dialog med lærlingen om. 


KomOpp er et tverrfaglig opplæringskontor for offentlig sektor i Troms. Vi har kontorer i, Harstad, Skjervøy og på Finnsnes.
Dette er noen av oppgavene KomOpp ivaretar:
· Inngåelse av lærekontrakt
· Oppstart- og fagsamlinger
· Bedriftsbesøk

· Lærebedriftens støtte og rådgiver

· Den vanskelige samtalen

· Kurs for veiledere og faglige ledere

· Pedagogisk opplegg 
· Administrasjon av Fronter

· Saksbehandling opp mot Fylkeskommunen
· Rekrutteringstiltak

· Samarbeid med skole
Dersom du ønsker mer informasjon om hva KomOpp kan gjøre for deg er du hjertelig velkommen til å ta kontakt!

Besøk vår hjemmeside på

www.komopp.no 


Daglig leder May-Tove Grytnes 
Mobil: 95 06 46 37
Nest leder/ rådgiver Hilde Thomassen
Mobil: 41 55 60 65
Rådgiver Line Mikkelsen 
Mobil: 97 49 54 39

Konsulent Solfrid Wiggen
Mobil: 90 03 09 77
Rådgiver Iril S. Gulbrandsen
Mobil: 97 75 66 62
Rådgiver Kristian Kristiansen
Mobil: 91 73 51 56
Rådgiver Charlotte Schjelderup
Mobil: 99 32 96 19
Rådgiver Kurt Gulbrandsen
Mobil: 90 60 80 11
Administrasjonssekretær Karina Iversen
Mobil: 92 89 61 91

Rådgiver Peder A. Amundsen
Mobil: 41 41 68 88

Rådgiver Tina M. Hansen
Mobil: 97 17 47 80

Vi har fått lærling – hva gjør vi nå?
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Informasjon til lærebedriften

